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OGGETTO: VERBALE COMMISIONE per l'individuazione di n. 1 esperto per il modulo n. 3: relazione che

insegnano ... classe che funziona FSE+ PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”- Azione E
ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente, Sottoazione: ESO4.5.A2.B—
Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la
qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle
azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici.

Titolo progetto: Formiamoci... per fare la differenza!
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-44

CUP: G24D26002030007

Il giorno 29.07.2026 alle ore 11:15, nell’Ufficio di Presidenza di questa Istituzione scolastica, si € riunita

la Commissione tecnica per la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito dell’attuazione del
progetto FSE+ Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - dal titolo “formiamoci ... per
fare la differenza” Codice progetto: .ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-44

VISTO
VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTE
VISTA

il Piano Nazionale PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+

I’Avviso del Ministero dell'lstruzione e del Merito pubblicato con Prot. 0095165 del 24.04.2026
avente ad oggetto zioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

le delibere del Collegio docenti n. 27 dell’11.05.2026 e del Consiglio d’istituto n. 63 dell’11.05.2026,
relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto coni inserimento
nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento;

la convalida inoltro del Piano relativo all'Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026—- Codice candidatura
30868 del 15/05/2026;

I'autorizzazione in data 12/06/2026 all’avvio del progetto Prot.95165 del 24/04/2026 con la
quale questo Istituto viene legittimato ad attuare, entro il 31/12/2027, il progetto “Formiamoci ...
per fare la differenza” — codice identificativo progetto ESO4.5. A2.B-FSEPN-PU-2026-44 per un
importo Euro 20.819,00

le linee guida e norme di riferimento per le iniziative cofinanziate dai FSE/FESR 2021/2027;

I'assunzione in bilancio prot. 6666 del 01.07.2026 del finanziamento concernente il progetto in
parola;





VISTO

che il conferimento dell’'incarico professionale al personale interno deve avvenire nel rispetto
dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

CONSIDERATO che per larealizzazione dei moduli suddetti & necessario reperire con la massima urgenza
figure professionali specifiche presenti nell’Istituzione Scolastica, corrispondenti ai percorsi formativi e
in grado di adempiere all’incarico, e permettere all’Istituzione scolastica I'attuazione di tutti i moduli di
cui & formato il progetto;

VISTO

il Manuale Operativo di Gestione (MOG);

CONSIDERATO il Regolamento incarichi interni ed esterni Progetti PN-PNRR/FSE e progetti Nazionali ed
Europei giusta delibera n. 55 del Consiglio d’Istituto del 10.04.2026;

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

lanominadel Dirigente Scolastico in qualita di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot.
n. 6805 del 13/07/2026;

la nota prot. n. 3814 del 13/07/2026 di questa Istituzione scolastica “Azione di informazione,
comunicazione e pubblicizzazione” pubblica sui progetti in oggetto;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

il D.Lgs. n. 33/2013;

il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297; il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Programma Annuale E.F. 2025 e 2026;

il PTOF e il Piano di miglioramento di Istituto 2025-2028;

il D.I.129/2018

la nomina della commissione di valutazione delle candidature prot. n. 6996 del 29.07.2026

I'avviso esperto interno prot. 6905 del 20.07.2026 (scadenza domande 27 luglic 2026) per il
reclutamento di n. 1 docente interno in qualita di esperto nell’lambito dei FSE + PN “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Formazione docenti - Titolo progetto: “Formiamoci ... per fare la
differenza” — Modulo n. 3: relazioni che insegnano ... classe che funziona.

I'avviso esperto esterno prot. 6837 del 15.07.2026 (scadenza domande 27 luglio 2026) per il
reclutamento di n. 1 esperto nell’lambito dei FSE + PN “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Formazione docenti - Titolo progetto: “Formiamoci ... per fare la differenza” — Modulo n. 3:
relazioni che insegnano ... classe che funziona.

PRESO ATTO che non & pervenuta alcuna istanza da parte dei docenti interni per I'incarico di esperto

per il modulo n. 3 relazioni che insegnano ... classe che funziona;

PRESO ATTO delle n. 7 candidature pervenute da esperti esterni nei modi e nei termini previsti

dall’avviso del 15 luglio 2026 (scadenza domande 27 luglio 2026)

La Commissione € cosi composta:

- Dirigente Scolastico, prof. Gianluigi Maraglino (con funzione di Presidente);

- DSGA Dott.ssa Adriana NARDELLI (con funzione di componente e segretario verbalizzante);
- Assistente Amministrativo Giovanna QUARATO



La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico prof. Gianluigi Maraglino, dopo essersi accertato
che per detto Avviso pubblico sono pervenute n. 1 istanza prodotta regolarmente e protocollate entro
i termini previsti, dichiara ammissibile e valida la procedura di ammissione delle candidature. Dopo
attenta valutazione dei Titoli culturali e professionali, la Commissione approva la seguente graduatoria:

Candidatura
ESPERTO

52 Dott.ssa Letizia Lozito

TITOLO Punti

36 Dott. Giuseppe Raguso

Modulo n. 3
Competenze nella gestione dei gruppi 33 Dott. Andrea Rega
classe, nella costruzione di ambienti 32 Dott.ssa Margherita Notarnicola
favorevoli all’apprendimento e di Dott.ssa Alessia Mizlietta:
relazioni positive con gli studenti 29 NON.AMMISSIBILEg(punt(;ggio <30)
elazioni che insegnano... Classe che :

. Dott.ssa Antonella Mastronuzzi
funziona! 27

NON AMMISSIBILE (punteggio < 30)
Dott. Cosimo Indice
NON AMMISSIBILE (punteggio < 30)

21

La commissione ritiene le candidature pervenute idonee per lo svolgimento delle attivita previste.
Copia del presente verbale sara pubblicato sul sito web della Scuola. La seduta e dichiarata conclusa alle
ore 12:55. Il presente verbale si compone di n. 3 pagine.

Letto, confermato e sottoscritto.

La commissione




